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5,7 % Lohnerhéhung fiir 21 Monate im Metallhandwerk Hessen

Die CGM hat mit dem Fachverband Metall Hessen, der bis auf den Bereich der
Innungen Frankfurt am Main und Offenbach fiir das Bundesland Hessen zustédndig ist,
einen neuen Tarifvertrag bis 2023 vereinbart.

Am 15.02.22 wurden zwischen der CGM und dem Fachverband Metall Hessen eine
Lohnerhéhung ab 01.03.2022 von 2,9 % vereinbart und eine weitere von 2,8 % zum
01.01.2023. Laufzeit aller neuen Tarifvertrage sind 21 Monate bis zum Jahresende 2023.

Die Ausbildungsvergutungen wurden direkt zum 01.03.22 angehoben. Im ersten
Ausbildungsjahr gibt es nun 730 € statt bisher 690 € (+ 5,8 %), im weiten 780 € statt bisher
735 € (+6,1 %), im dritten 850 € statt bisher 800 € (+6,25 %) und im vierten 950 € statt bisher
900 € (+5,5%).

Des Weiteren wurde der Einstieg in einen Mitgliederbonus beschlossen. CGM-Mitglieder
erhalten jeweils im Folgejahr einen zusatzlichen Lohn von 10 € je Monat der Mitgliedschaft bei
der CGM. Der Anspruch besteht ab Marz 2022. Erstmals im Januar 2023 kénnen deshalb CGM-
Mitglieder bei ihren Arbeitgebern einen entsprechenden zusatzlichen Lohn beantragen.

Der Fachverband Metall Hessen ist fur das Bundesland Hessen zustandig, ohne den Bereich der
Innungen Frankfurt am Main und Offenbach.

Weitere Informationen erhalten Sie bei folgender Geschaftsstelle:

Landesgeschaftsstelle Hessen
HaBlocher Str. 59

65428 Russelsheim

Tel.: 06142 6316
ruesselsheim@cgm.de

Personlich. Menschlich. Nah.
Kontakt: Christliche Gewerkschaft Metall Jahnstr. 12 Tel.: 0711 248 47 88 0
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